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Preambuta

Odpowiedzialne traktowanie ludzi, $rodowiska

a dobrostan zwierzat jest kamieniem wegielnym

naszej tozsamosci. Do tego BayWa zaktada réwniez
ekonomiczna, ekologiczng i spoteczng odpowiedzialnosé
wzdtuz swoich taricuchdw dostaw.

W niniejszym Kodeksie postepowania dostawcéw
definiujemy nasze oczekiwania i nasze wigzgce
wymagania wobec dostawcdéw oraz dzieki niemu
zapewniamy ramy dla zjednoczonego osiggniecia naszych
wspdlnych zobowigzan.

BayWa uwaza sie za rownorzednego partnera w swojej
dziatalnosci.

Wspétpraca z naszymi dostawcami opiera sie na:
partnerstwie i wzajemnym szacunku, poniewaz jednos$é
prowadzi do powodzenia.
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. Zakres

Niniejszy Kodeks postepowania dostawcéw ma
zastosowanie do wszystkich podmiotéw prawnych

oraz 0sob fizycznych, ktére sprzedajg lub dostarczajg
towary i/lub ustugi na rzecz BayWa (BayWa AG

i wszystkie spotki, w ktorych BayWa AG bezposrednio
lub posrednio posiada pakiet wigkszo$ciowy)
bezposrednio lub za posrednictwem osdb trzecich, na
przyktad firm powigzanych, posrednicy, przedstawiciele
handlowi lub podwykonawcy. Wszystkie te osoby zwane
sg dalej ,dostawcami”.

Podstawowe wymagania zawarte

w niniejszym Kodeksie dostawcy

Postepowanie jest wigzgce dla wszystkich dostawcow
BayWa i ich pracownikéw. Ponadto dostawcy muszg
odpowiednio adresowac przepisy naszego Kodeksu
postepowania dostawcdw wraz z ich

tancuchem dostaw.

Il. Fundacja

Niniejszy Kodeks postepowania dostawcéw opiera

sie na nastepujacych: miedzynarodowych normach

i konwencjach:

= Global Compact ONZ

= Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka zawierajgca
odpowiednie prawa wynikajgce z paktéw
obywatelskich i spotecznych ONZ

= Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka

= Konwencja ONZ o prawach dziecka

Konwencja ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form

dyskryminacji kobiet

Podstawy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)

zasady i prawa w pracy Nationaler Aktionsplan

Wirtschaft und Menschenrechte (Niemiecki Krajowy

Plan Dziatan na rzecz Biznesu i Prawa Ludzi)

= Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych

= Wytyczne OECD dotyczgce nalezytej starannosci
dotyczace odpowiedzialnej dostaw

tancuchy mineratéw z obszaréw dotknietych

konfliktami i wysokiego ryzyka

= Obszary paryskie porozumienia klimatyczne

= Konwencja z Minamaty

= Konwencja Bazylejska

= Konwencja Sztokholmska w sprawie trwatych
zanieczyszczen organicznych

11l. Zgodnos$¢ z prawem i przepisami

Dostawcy BayWa muszg przestrzega¢ obowigzujgcych
miedzynarodowych oraz krajowych przepiséw prawnych.
Jezeli wymagania niniejszego Kodeksu Postepowania
Dostawcy wykraczajg poza lokalnie obowigzujgce prawa
i przepisy, nasz zbiér zasad jest wigzacy.

W celu zagwarantowania praw cztowieka i praw
pracowniczych oraz ochrony srodowiska nasi

dostawcy zobowigzuja sie do bezpiecznej ochrony
chronionych pozycji prawnych okreslonych w , Liefer
kettensorgfaltspflichtengesetz” (Niemiecki t.ancuch
Dostaw Ustawa o starannosci).

Zostaty one szczegdétowo wyjasgnione ponizej .

Jesli Kodeks postepowania dostawcéw BayWa

jest sprzeczny z lokalnymi przepisami Dostawcy
niezwtocznie informujg BayWa.
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1.7

Ochrona dzieci i mtodziezy

Praca dzieci nie moze by¢ mozliwa na zadnym etapie
procesu produkcji lub obrébki. Dostawcy muszg
przestrzega¢ minimalnych standardéw konwencji MOP
dotyczace minimum wieku uprawniajgcego do podjecia
pracy, a takze zobowigzani sg do podjecia wszelkich
niezbednych srodkdw, aby zapobiegad zatrudnianiu osdb
ponizej ustawowego minimalnego wieku.

Minimalny wiek zatrudnienia nie moze by¢ nizszy niz
wiek, w ktérym konczy sie ksztatcenie obowigzkowe
i w zadnym wypadku nie moze by¢ mniejszy niz 15
lat. Nalezy przestrzegacd krajowych standardéw pracy
dotyczacych ochrony dzieci i mtodziezy ( zastosowanie
majg wyjatki odpowiednich konwencji MOP).

Dzieci i mtodziez, ktére nie osiggnety wieku 18 nie moze
by¢ narazona na zadng dziatalno$é, ktéra ze wzgledu
na swoj charakter lub okolicznosci przeprowadzana
jest w szkodliwych dla ich zdrowia, bezpieczenstwa

lub moralnos$ci warunkach. Dzieci i mtodziez nie

moga by¢ zatrudniane w celu nielegalnych dziatan

(w szczegdlnosci do produkgji i handlu narkotykami

lub prostytucja, produkcji pornografii lub tresci
pornograficznych).

Zakaz pracy przymusowej i obowigzkowej

Wszelkie formy pracy przymusowej lub obowigzkowej
S surowo zabronione.

Obejmuje to wszelka prace lub ustugi wymagane

od osoby pod grozbg kary, przymusu i wyzysku tzw.

i wspdtczesne niewolnictwo (praca w wiezieniach,
handel ludZmi lub inne formy wyzysku). Zaden
pracownik nie moze by¢ zmuszany do zatrudnienia,
bezposrednio lub posrednio, sitg i/lub zastraszaniem.
Nikt nie moze by¢ poddany werbalnej, psychologicznej,
seksualnej i/lub przemocy fizycznej, przymusowi lub
nekaniu. Sciéle nalezy zadac tego zaréwno od naszych
dostawcow, jak i od ich dostaw.

Zaangazowanie w przestrzeganie praw cztowieka
i humanitarnych warunkow pracy

Zakaz dyskryminacji i dyskryminaciji

Zabroniona jest wszelka dyskryminacja. W szczegdlnosci
wszelkie wykluczenie, preferencje lub rozréznienie

na podstawie pochodzenia etnicznego, pochodzenia
spotecznego, stanu zdrowia, koloru skory, ptci, wieku,
wyznania, opinii politycznej, cztonkostwa w organizacji
pracowniczej, niepetnosprawnosci fizycznej lub
psychicznej, narodowosci, orientacji seksualnej, cigzy
lub innych cech osobistych sg zabronione.

Poszanowanie praw pracowniczych

Wszyscy pracownicy majg prawo wstepowac i tworzyé
stowarzyszenia. Dokonywac ich wyboru, wspdlnie
negocjowad i uwzgledniac przepisy prawne (np. wolno$é
zrzeszania sie, prawo do rokowan, prawo do strajku).
Korzystanie z tych praw nie moze skutkowacd
dyskryminacjag ani odwetem wobec pracownika.

W odniesieniu do uznania tych praw przez BayWa
dostawcy sg rowniez odpowiedzialni za tych
pracownikéw, ktérzy zatrudniani sg przez ich
podwykonawcow.

Odpowiednie godziny pracy i wynagrodzenie
Godziny pracy (w tym nadgodziny) bedg zgodne

z obowigzujacym prawem, odpowiednimi normami
branzowymi lub odpowiednimi przepisami prawa

MOP i Konwencjami, w zaleznosci od tego, ktéra jest
bardziej rygorystyczna. Dostawcy powinni upewnié
sie, ze wyptacane wynagrodzenia sg co najmniej rowne
ustawowym/ptaca minimalng wg taryfy lub branzowej
ptacy minimalnej w danym Kkraju.

W przypadku braku ustawowych lub branzowych

ptac minimalnych, dostawcy zapewniaja,

ze wyptacane wynagrodzenia pokrywajg podstawowe
potrzeby pracownikdw, z uwzglednieniem innych
przypisywanych okolicznosci (na przyktad zatrudnienie
W niepetnym wymiarze godzin, dziatalno$¢ zwigzana

z dochodami wtérnymi). Dostawcy zapewniajg, ze nie
ma nierownego traktowania. Nieréwne traktowanie
istnieje w szczegdlnosci w przypadku nierownego
wynagrodzenia za prace o réwnej wartosci.
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Gwarancja BHP w miejscu pracy

Dostawcy podejma wszelkie niezbedne srodki

(na przyktad system monitorowania/zarzadzania/
sprzet ochronny/ plany awaryjne) wymagane w celu
zapobiezenia uszkodzeniom zdrowia i zapobieganie
wypadkom, ktére moga powstaé w zwigzku

z wykonywaniem pracy.

Srodki te nie moga byé mniejsze niz te wynikajace

z obowigzujgcych przepiséw krajowych. Ponadto ciggte
doskonalenie srodkdw BHP w miejscu pracy musi by¢
priorytetem.

Korzystanie z pracownikéw ochrony

W przypadku zatrudnienia oséb trzecich (pracownikéw
prywatnych lub stuzb bezpieczenstwa publicznego)
aby chronié dobro firmy, dostawcy muszg zapewnié, iz
podstawowe prawa pracownikéw sg chronione dzieki
odpowiednim instrukcjom i nadzorowi takich oséb
trzecich. Co oznacza w szczegdlnosci zakaz okrutnych,
nieludzkich tortur lub ponizajace traktowanie lub
uszkodzenie zycia lub korczyn.

Dodatkowo, wolnos$¢ zrzeszania sie i wolno$¢é tworzenia
zwigzkéw musi by¢ gwarantowane.

Zabezpieczenie podstawowych potrzeb cztowieka
Dostawcy zapewniajg, ze ich dziatalno$¢ biznesowa
nie powoduje szkodliwych zmian glebowych,
zanieczyszczenia wody, zanieczyszczenia powietrza,
szkodliwych emis;ji hatasu lub nadmiernego zuzycia
wody, ktére znaczaco wptywajg na zasoby naturalne
wykorzystywane jako podstawa do konserwacji

i produkcji zywnosci.

Ponadto dziatania te nie mogg szkodzi¢ zdrowiu osdb,
spowodowad braku dostepu tych oséb do bezpiecznej
wody pitnej lub utrudniac lub uniemozliwia¢ dostep
do urzadzen sanitarnych.

Ziemia, lasy i woda, ktére stuzg jako $rodki do zycia
cztowieka nie moga by¢ bezprawnie zajete przez
dostawcéw w innym celu anizeli ogdlnie przyjety.
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Ochrona srodowiska i ochrona
zasobow

Zmniejszenie zuzycia energii i emisji

Zachecamy dostawcéw do wyznaczania celéw

i podejmowania odpowiednich $rodkdw redukcji

i minimalizacji niebezpiecznych emisji do powietrza,
emisji gazéw cieplarnianych i zuzycia energii.

Optymalizacja efektywnosci wykorzystania zasobow
Dostawcy bedg dazy¢ do zwiekszenia efektywnosci
wykorzystania zasobow zastosowanych materiatow

i zminimalizowania wptywu na srodowisko ich
dziatalnosci biznesowe;j.

Oczekuje sie, ze zostang podjete rozsadne wysitki w celu
zmniejszenia i zminimalizowania ilo$ci wytwarzanych
odpadow lub sciekdw (na przyktad poprzez srodki
recyklingu i ponowne wykorzystanie materiatow).
Zastosowanie $rodki majgcych na celu osiggniecie
recyklingu.

Zakaz niebezpiecznych substancji i odpadow

Aby zapobiec zanieczyszczeniu srodowiskowemu,
dostawcy przestrzega¢ muszg przepiséw Konwencji

z Minamaty, ktére zabraniajg wytwarzania produktow
zawierajacych rted, stosowania rteci i zwigzkdéw rteci
w procesach produkcyjnych oraz przetwarzania
odpaddw rteciowych.

Zakazy dotyczgce trwatych zanieczyszczen organicznych
(,POP”) okreslone w Konwencji sztokholmskiej maja
zastosowanie do produkgcji i uzytkowania chemikaliow.
Dostawcy bedg przetwarzaé, zbieraé, przechowywacé

i usuwac odpady w sposdb przyjazny dla srodowiska,
zgodnie z wymaganiami obowigzujgcego systemu
prawnego oraz Konwencji Stockholmskiej. Musza
réwniez przestrzegac okreslonych zakazéw eksportu

i importu odpaddw niebezpiecznych z Konwencji
Bazylejskiej.

3 Uczciwos$é, etyka

Zobowigzanie do przeciwdziatania

przekupstwu i korupcji

BayWa potepia wszelkie formy przekupstwa lub
korupcji. Wszyscy dostawcy i ich pracownicy powinni
sie zachowywacd w taki sposoéb, aby na ich dziatanie nie
miata wptywu Zadna osobista zaleznos$¢ lub obowigzek.
Nalezy unikngé nawet wrazenia takiego dziatania.
Dostawcy sg zobowigzani do podejmowania decyzji
opartych wytgcznie na faktach w sprawie i nie moga
podlegaé wptywom osobistym i prywatnym interesom
finansowym. Oczekujemy profesjonalnego postepowania
w oparciu o uczciwosé i zgodnos$é z obowigzujgcymi
przepisami krajowymi i miedzynarodowymi.

Ochrona danych i poufnosé

Dostawcy zobowigzujg sie do ochrony i zabezpieczenia
0s6b oraz do zachowania poufnych informacji
uzyskanych w toku prowadzenia dziatalnosci w celu
zapewnienia zgodnosci z przepisami krajowymi

i obowigzujacymi przepisami miedzynarodowymi

w zakresie prawa ochrony danych.
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4 Obowigzki dostawcow

Zgodnos¢ z Kodeksem postepowania dostawcow
BayWa zastrzega sobie prawo do monitorowania
przestrzegania Kodeksu Postepowania Dostawcéw.
W tym celu dostawcy zobowigzani sg do udzielania
pisemnych informacji w odpowiedzi na skierowane
do nich zapytania. Jezeli ryzyko zostanie
zidentyfikowane przez BayWa, to aktywnie
uczestniczy ona w rozwigzaniu problemu poprzez
zaproponowanie i zastosowanie srodkéw zaradczych.
Dostawcy zapewniajg dostep do wymagane;j
dokumentacji w celu odpowiedniego audytu.

W przypadku nieprzestrzegania niniejszego Kodeksu
Dostawcy dostawcy sg zobowigzani do niezwtocznego
i samodzielnego podjecia niezbednych $rodkéw
zaradczych.

Niezaleznie od tego, czy sami dostawcy bezposrednio,
czy ich podwykonawcy, z ktérych korzystajg, nie
podejmujg odpowiednich dziatart naprawczych, BayWa
ma prawo zakonczyé wspdtprace z danym dostawca.

Szkolenia

BayWa oferuje szkolenia, ktére stuzg zapobieganiu
naruszeniu praw cztowieka i ochrony srodowiska,
ktére majg na celu wyjasnienie obowigzkdéw zawartych
w niniejszym Kodeksie postepowania dostawcow.
Aktualny kurs szkoleniowy mozna uzyskac pod
nastepujgcym linkiem: baywa.com/hr-elearning.

Zgtaszanie naruszen i obowigzek wspotpracy

Jesli dostawcy dowiedzg sie o naruszeniu niniejszego
Kodeksu dostawcy muszg natychmiast to zgtosic.
Zobowiazuja sie do petnej wspoétpracy w procedurach
wyjasniajacych.

Uzasadnione interesy dostawcow, a takze poszanowanie
praw pracownikow, w szczegodlnosci w zakresie ochrony
danych i tajemnic przedsiebiorstwa sg chronione przy
zgtaszaniu naruszen. Dotyczy to rowniez naruszenia
podwykonawcow dostawcow.

Ponadto dostawcy informujg o zakresie naruszanych
praw przewidzianych w niniejszym Kodeksie
postepowania dostawcéw i wskazujg te naruszenia
bezposrednio do BayWa.

Informacje o naruszeniach niniejszego Kodeksu
postepowania dostawcéw mozna zgtosi¢ do BayWa

w dowolnym momencie — rowniez w formie anonimowej.
Formularz — za posrednictwem cyfrowego systemu
zgtaszania nieprawidtowosci CompCor (baywa.compcor.
de/en). Informacje s przetwarzane przez Zespot

ds. Zgodnosci Spotecznej BayWa AG wraz z dziatami
wewnetrznymi.

Dostawcy gwarantuja, ze powstrzymaja sie

od przyjmowania jakichkolwiek postepowan
adwersyjnych lub dyscyplinarnych wobec sygnalistow

w zwigzku z przetwarzaniem zgtoszonych informaciji.
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